
Tu cherches à t’épanouir professionnellement, à avoir un emploi te permettant de trouver un équilibre travail

et vie personnelle, ainsi qu’une véritable qualité de vie? Embarque avec nous!

Travailler pour la Société des traversiers du Québec (STQ), c’est rejoindre une équipe de plus de 750

personnes qui, jour après jour, travaillent avec excellence, rigueur et passion pour offrir à la population

québécoise et aux visiteurs des services de traversier fiables, sécuritaires et efficaces.

Commander et diriger le navire en toute sécurité, en tenant compte des conditions climatiques et des

marées par exemple, avec l’utilisation des aides à la navigation;

• 

Gérer l’embarquement et le débarquement des véhicules et des marchandises en donnant le signal

pour fermer les portes du pont des véhicules et pour lever les rampes d’embarquement des véhicules

en vue de l’appareillage;

• 

Coordonner, en collaboration avec le mécanicien, l’ensemble des activités quotidiennes et donner les

directives pour l’équipage;

• 

Responsable de l’application, de la coordination et de la mise à jour du Système de gestion de la

sécurité (SGS);

• 

Assurer le maintien en bon état du matériel et des instruments de navigation;• 

Coordonner l’ensemble des mesures d’urgence lors de situations particulières et diriger les exercices

mensuels de sauvetage et d’incendie;

• 

Effectuer certaines tâches administratives, telles que consigner les informations pertinentes concernant

les activités de l’équipage, les conditions météorologiques et les marées dans le journal de bord, ainsi

que compléter les feuilles de temps du personnel navigant;

• 

Assurer la sécurité de la cargaison et voir à l’application des règlements et des lois maritimes,

notamment la Loi de 2001 sur la marine marchande du Canada et plus particulièrement le Règlement

sur le personnel maritime;

• 

Se conformer aux exigences de Transports Canada, assumer les rôles et responsabilités du rôle

d’appel du navire en matière d’urgence en mer ainsi que des règles environnementales;

• 

Coordonner les exercices de sauvetage, d’incendie et de mesures d’urgence;• 

Effectuer toutes autres tâches connexes reliées au bon fonctionnement de l’organisation.•

Type d'emploi

Quarts de travail :

Emplacement

CV

Lettre  de motivation

DESCRIPTION DU POSTE

N° de concours : 2025-3027-RSA

Nous sommes présentement à la recherche d'un(e) capitaine cargo pour compléter notre équipe de la

traverse de la rivière Saint-Augustin. Sous la responsabilité de la directrice des traverses de la Basse-

Côte-Nord, tu commandes et diriges le navire, supervises les activités se déroulant à bord et agit à titre de

représentant de la Société. Tu assures une assistance professionnelle dans les sphères de l’activité

maritime et dans toute autre tâche administrative reliée aux opérations de la traverse. De plus, tu dois te

conformer en tout temps aux normes et aux procédures des systèmes de sécurité en vigueur à la Société.

Au quotidien, tu vas…

 Saisonnier

 Jour , Soir , Fin  de semaine ,

Variable

 Sur  les  lieux  du  travail

Documents requis

Documents facultatifs
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Diplôme d'études secondaires;• 

Certificat de Capitaine, jauge brute de 150, navigation intérieure, ou certification équivalente (Capitaine

de pêche, troisième classe);

• 

Fonctions d'urgence en mer (FUM – certificat Sécurité de base STCW);• 

Navigation électronique simulée, limitée (SEN-L);• 

Certificat d'opérateur de radiotéléphone à usage restreint – commercial maritime (ROC-MC);• 

Certificat de formation de secourisme avancé en mer valide.• 

Certificat médical en règle émis par Transports Canada;• 

Au minimum 1 an d’expérience pertinente;• 

Permis de conduire valide;• 

Expérience de conduite de différents véhicules – un atout (chariots élévateurs, motoneiges,

excavatrices, etc.);

• 

Connaissances des logiciels Word, Excel, Outlook (atout);• 

Bonne connaissance du français et de l’anglais exigée.• 

Stationnement sur place
Formations et certifications

offertes
13 journées congés fériés

Vêtement de travail fournis

selon la saison

Remboursement des frais

d'activité physique

Régime de retraite du

gouvernement (RREGOP)

Service de télémédecine

24h/24 et 7j/7

Primes applicables (soir, nuit,

fin de semaine, formateur)

Tu possèdes…

La Société des traversiers du Québec applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les

femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à

présenter leur candidature.

Les personnes handicapées peuvent recevoir de l'assistance pour le processus de présélection et de

sélection, si elles le désirent.

Prérequis

Compétences requises :

Prise de décision_Jugement

Communications interpersonnelles

Savoir travailler en équipe

Orientation vers la clientèle

Savoir mobiliser

Savoir gérer les conflits

Résistance au stress

AVANTAGES

  

  

 


